
Методы и формы управления 
образовательными системами



Определение

• Методы управления – способы 
взаимодействия субъекта управления 
(администрации, управляющей 
подсистемы) с объект-субъектами
управления для достижения намеченных 
целей управления.



Необходимо отличать

Методы управления 

• Нацелены на саму систему 
или на ее подсистему, на 
управляемый объект.

Методы руководства

• Нацелены на конкретных 
исполнителей, 
выполняющих 
определенные функции и 
имеющих 
индивидуальные 
особенности. 



Группы методов

1) социально-психологические

2) организационно-распорядительные

3) экономические



Социально- психологические 
методы

• Призваны воздействовать не только на 
разум, но и на чувства личности, создавать 
условия для ее самореализации или 
самовыражения, проявления способностей 
и возможностей, что не только усиливает 
действенность решения, приказа, 
распоряжения, но нередко и заменяет их, 
побуждает личность действовать так, как 
надо, подчас долгий период времени и без 
вмешательства руководителя. 



Социально- психологические 
методы

• Методы управления социально-массовыми 
процессами, базирующиеся на информационном 
обеспечении.

• Методы управления коллективами и группами 
(оценка индивидуальных качеств работников, 
выработка ориентиров, создающих условия для 
максимального проявления профессиональных 
качеств). 

• Методы управления внутригрупповыми явлениями 
и процессами и методы управления 
индивидуально- личностным поведением.



Организационно-распорядительные 
методы

• Методы прямого централизованного 
воздействия на управляемый объект. Формы 
их проявления – приказы, планы, инструкции, 
распоряжения и т.п. 

• Использование распорядительных форм и 
методов связано с необходимостью 
выполнения управленческих задач, 
поддержанием устойчивости 
организационных связей в системе 
управления.



Экономические методы

Являются методами материальной 
мотивации, реализующимися в виде:

• материального вознаграждения 
(заработная плата, премия, гранты) в 
соответствии с количеством и качеством 
труда

• материальных санкций (начет) за 
недолжное его выполнение.



Спасибо за внимание!

• Сайт «Педагогический навигатор»

• http://pednavigator.ru/

• Образовательный YouTube-канал «Проект 2ВВ»
• https://www.youtube.com/channel/UCtL-WlPKAOLdn4XkfGmv_Tg

http://pednavigator.ru/
https://www.youtube.com/channel/UCtL-WlPKAOLdn4XkfGmv_Tg

