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Обеспеченность кадровыми условиями 
означает
✓укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками;

✓необходимый уровень квалификации педагогических и иных 
работников образовательной организации, участвующих в 
реализации основной образовательной программы и создании 
условий для ее разработки и реализации;

✓непрерывность профессионального развития педагогических 
работников образовательной организации, реализующей 
образовательную программу основного общего образования.



Непрерывность профессионального 
развития работников
1) Повышение квалификации не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные 
образовательные организации, имеющие соответствующую 
лицензию. Требования к педагогу и курсовой подготовке.

2) Внутришкольная система повышения квалификации.

3) Самостоятельное развитие работника (индивидуальный 
маршрут ПК).

4) Профессиональные конкурсы.

5) Публикации материалов научного, методического и 
публицистического характера.



Непрерывность профессионального 
развития работников
1) Повышение квалификации не реже одного раза в три года. При 

этом могут быть использованы различные образовательные 
организации, имеющие соответствующую лицензию. 

• Требования к педагогу и курсовой подготовке.



Непрерывность профессионального 
развития работников
2) Внутришкольная система повышения квалификации.

• Система методической работы, обеспечивающая сопровождение 
деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 
ФГОС ООО. 

• Актуальные вопросы реализации программы основного общего 
образования рассматриваются методическими объединениями, 
действующими в образовательной организации.



Непрерывность профессионального 
развития работников
3) Самостоятельное развитие работника (индивидуальный 

маршрут ПК).

• Как этим управлять?



Непрерывность профессионального 
развития работников
4) Профессиональные конкурсы.

• Какова мотивация участия?

• Что дает педагогу участие в конкурсе?



Непрерывность профессионального 
развития работников
5) Публикации материалов научного, методического и 

публицистического характера.

• Как можно организовывать и поддерживать этот процесс?



Ожидаемый результат повышения 
квалификации
✓профессиональная готовность работников образования к 

реализации ФГОС ООО:

✓обеспечение оптимального вхождения работников образования 
в систему ценностей современного образования;

✓освоение системы требований к структуре основной 
образовательной программы, результатам ее освоения и 
условиям реализации, а также системы оценки итогов 
образовательной деятельности обучающихся;

✓овладение учебно-методическими и информационно-
методическими ресурсами, необходимыми для успешного 
решения задач ФГОС ООО.



Спасибо за внимание!

• Сайт «Педагогический навигатор»: https://pednavigator.ru/

• Rutube-канал «Проект 2ВВ»: https://rutube.ru/channel/24543001/

• YouTube-канал «Проект 2ВВ»: 
https://www.youtube.com/c/Проект2ВВ

• Telegram-канал «Педагогический навигатор»: t.me/pednavigator

https://pednavigator.ru/
https://rutube.ru/channel/24543001/
https://www.youtube.com/c/Проект2ВВ
https://t.me/pednavigator
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