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Стратегическое мышление

Формулирование долгосрочных целей образовательной 
организации на 5-10 лет вперед.

Предвидение изменений внешней среды и адаптация 
стратегии развития учреждения.

Адаптация к изменениям законодательства и рынка 
образовательных услуг.



Организационные способности

Организация деятельности педагогического коллектива: создание 
условий для эффективной работы учителей и сотрудников.

Распределение обязанностей: четкое распределение задач 
и ответственности между сотрудниками.

Координация работы подразделений: обеспечение согласованной 
работы всех подразделений образовательной организации.



Коммуникативные навыки

Эффективное общение с коллективом и партнерами: создание 
доверительной атмосферы, повышение мотивации сотрудников.

Ведение переговоров: достижение взаимовыгодных 
соглашений, укрепление партнерских отношений.

Разрешение конфликтов: своевременное выявление и устранение 
разногласий, поддержание конструктивного взаимодействия.



Педагогический опыт и знания

Понимание педагогических принципов формирует основу для 
эффективного управления образовательным процессом.

Оценка качества образования позволяет выявлять слабые 
места и улучшать результаты.

Внедрение инновационных подходов повышает уровень 
преподавания и мотивации учащихся.



Финансовая грамотность

Распределение бюджетных средств: эффективное планирование 
и распределение финансовых ресурсов образовательной организации.

Привлечение внебюджетных ресурсов: поиск и привлечение 
дополнительных источников финансирования.

Контроль расходов: мониторинг и оптимизация затрат для повышения 
финансовой устойчивости.



Информационно-коммуникационная 
грамотность

Владение цифровыми технологиями: использование современных 
инструментов для повышения эффективности управления.

Оптимизация процессов: внедрение цифровых решений для 
автоматизации рутинных задач.

Соответствие требованиям цифровой трансформации: адаптация 
образовательной организации к современным требованиям и стандартам.



Способность к лидерству

Вдохновение команды: мотивация сотрудников на достижение 
высоких результатов.

Поддержание высокой морали: создание благоприятной 
атмосферы в коллективе.

Формирование позитивной корпоративной культуры: развитие 
ценностей и традиций организации.



Навыки анализа и оценки эффективности

Оценка результатов деятельности: анализ ключевых показателей, 
выявление сильных и слабых сторон.

Определение показателей эффективности: разработка 
и внедрение системы оценки, мониторинг результатов.

Принятие обоснованных решений: использование данных 
и аналитики для повышения качества образования и управления.



Спасибо за внимание!

• Сайт «Педагогический навигатор» 

• https://pednavigator.ru/

• Педагогический навигатор | Дзен 

• https://dzen.ru/id/602fd2614fd59d229a1bd363

• Макс-канал «Педагогический навигатор»

• https://max.ru/channel_pednavigator
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