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Основные признаки управленческих 
отношений

Иерархия Формализация Регулярность Контроль



Специфичность управленческих отношений 
в сфере образования

Эмоциональная насыщенность взаимодействия.

Важность индивидуального подхода.

Высокие требования к этическим качествам 
руководителя.

Значимость доверия и поддержки.



Теории лидерства

•Харизматическое 
лидерство.

•Ситуационное 
лидерство.

Традиционные 
теории 

лидерства



Современные подходы к руководству

Демократический стиль.

Авторитарный (автократичный) 
стиль.

Либеральный стиль.



Факторы выбора стиля управления

Характеристики 
сотрудников.

Текущие задачи 
и цели 

организации.

Общая 
обстановка в 
организации.

Временные 
рамки 

реализации 
проектов.



Спасибо за внимание!

• Сайт «Педагогический навигатор» 

• https://pednavigator.ru/

• Педагогический навигатор | Дзен 

• https://dzen.ru/id/602fd2614fd59d229a1bd363

• МАКС-канал «Педагогический навигатор»

• https://max.ru/channel_pednavigator
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