
Задание 3 для слушателей курсов переподготовки «Менеджмент» 

Тема: Проект изучения психологии педагогов с целью создания 

работоспособного коллектива 

Цель: На основе анализа лекций (презентации) составить проект исследования, 

направленный на изучение психологических особенностей педагогического состава вашей 

образовательной организации и разработку рекомендаций по формированию эффективной 

команды. 

Ход выполнения задания: 

1. Изучение мотивов выбора профессии педагога 

o Используйте презентацию («Почему люди идут в педагогику») как основу для 

составления анкеты. Разработайте вопросы, которые помогут выявить 

доминирующие мотивы у ваших коллег (доказательство от обратного, 

подражание учителю из детства, жажда самоутверждения и т.д.). 

o Обоснуйте выбор вопросов, опираясь на материал лекции. Какие риски 

связаны с каждым типом мотивации, и как они могут проявляться в работе 

образовательного учреждения? 

2. Диагностика профессионально значимых качеств 

o Из презентации («Психология учителя») выберите ключевые личностные 

качества, необходимые педагогу (целеполагание, мышление, рефлексия, 

такт).  

o Предложите методы диагностики этих качеств в вашем коллективе. 

Например, можно использовать наблюдения за поведением коллег во время 

совещаний, анализ их планов уроков или проведение экспресс-тестирования. 

3. Выявление трудностей начинающих учителей 

o Используя презентацию «Психология учителя», опишите динамику 

трудностей молодых специалистов в течение учебного года. Есть ли похожие 

тенденции в вашем образовательном учреждении? 

o Проанализируйте специфические трудности, характерные для вашего 

региона/школы (например, конфликты с коллегами, нестабильность условий 

труда). 

4. Факторы профессионального выгорания 

o Определите, какие внутренние и внешние факторы риска профессионального 

выгорания наиболее актуальны для вашего коллектива.  

o Оцените уровень эмоционального выгорания, деперсонализации и снижения 

профессиональной самооценки у педагогов. Для этого можно провести 

анонимный опрос или воспользоваться стандартизированными тестами 

(например, опросник Маслач-Джексон). 

5. Разработка проекта 

o Синтезируя полученные данные, сформулируйте цель и задачи вашего 

исследовательского проекта. Цель должна быть направлена на создание 

условий для формирования сплоченного и эффективного педагогического 

коллектива. 

o Опишите методы сбора информации (анкетирование, наблюдение, 

интервью), которые вы планируете использовать. Аргументируйте свой 

выбор, ссылаясь на изученные материалы. 



o Предложите конкретные рекомендации для руководителей и педагогов по 

оптимизации взаимодействия в коллективе. Например, как снизить влияние 

негативных факторов выгорания, повысить эмпатию и взаимопонимание 

между коллегами разных типов личности. 

Требования к результату: 

• Текстовый отчет объемом 8–10 страниц или презентация из 15–20 слайдов. 


